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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное унитарное предприятие «Пассажирское Автотранспортное Предприятие» Амурского муниципального района Хабаровского края, именуемое в дальнейшем «Предприятие», учреждено Комитетом по управлению муниципальным имуществом г.Амурска с Амурским районом, в соответствии  с Постановлением Администрации г.Амурска с Амурским районом №629 от 21.06.1993 «О регистрации муниципального предприятия «Амурское пассажирское автотранспортное предприятие»;

1.2. Фирменное наименование Предприятия на русском языке:

полное – Муниципальное унитарное предприятие «Пассажирское Автотранспортное Предприятие» Амурского муниципального района Хабаровского края,

 сокращённое – МУП «ПАТП».

1.3. Учредителем и собственником имущества Предприятия является муниципальное образование Амурский муниципальный район Хабаровского края именуемое в дальнейшем «Учредитель».


1.4. От имени  муниципального  образования  права Учредителя Предприятия осуществляет  Комитет по управлению  муниципальным имуществом администрации  Амурского муниципального района Хабаровского края,  в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом.

Место нахождения и почтовый адрес Учредителя: г. Амурск Амурский район Хабаровский край пр.Мира,11.



1.5. Предприятие является юридическим лицом и находится в ведомственном подчинении Отдела жилищно-коммунального хозяйства администрации Амурского муниципального района Хабаровского края, имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в банках, круглую печать со своим полным фирменным наименованием на русском языке и указанием на место нахождения предприятия, штампы, бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.6. Порядок определения состава имущества, закрепляемого за Предприятием на праве хозяйственного ведения и заключения договора с его руководителем определяется Учредителем. 


1.7.Предприятие является коммерческой организацией, не наделённой правом собственности на имущество, закреплённого за ней на праве хозяйственного ведения и имеет гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности и несет обязанности, связанные с этой деятельностью.


1.8.Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством РФ.


1.9.Предприятие может быть участником коммерческих и не коммерческих организаций с согласия Учредителя Предприятия. Предприятие не вправе выступать учредителем кредитной организации.


1.10.Предприятие несёт ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом в пределах уставного фонда. Предприятие не несёт ответственность по обязательствам Учредителя,  а      Учредитель    не несёт ответственность по обязательствам Предприятия.

1. 11.
Место нахождения   Предприятия: г. Амурск, Амурский район, Хабаровский край, ул. Пионерская,15А.

Почтовый адрес: 682640, г. Амурск, Хабаровского края, ул. Пионерская,15А;

1.12. Предприятие не имеет: филиалов, представительств.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Предприятие создано в целях удовлетворения социально значимых общественных потребностей и получения прибыли в следующих сферах услуг: 

полное удовлетворение потребностей предприятий, организаций, учреждений с различными формами собственности и населения района в транспортных услугах;

2.2. Для целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством РФ порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности предприятия):

- деятельность автомобильного пассажирского и грузового транспорта;

- техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств;

- розничная торговля и общественное питание;

- обучение водителей автотранспортных средств;

- коммерческо-посредническая;

Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом, кроме деятельности, направленной на создание объектов социально-культурного назначения, в целях обеспечения потребностей работников Предприятия.

2.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством РФ требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Предприятия с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством РФ.

3. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1.Имущество Предприятия формируется за счёт:

· имущества, закреплённого на праве хозяйственного ведения;

· доходов Предприятия от его деятельности;

·  иных, не противоречащих законодательству источников. 


 Всё Имущество Предприятия  находится в муниципальной собственности  
Амурского муниципального района, отражается на  самостоятельном балансе Предприятия и закреплено согласно Договору о закреплении муниципальной собственности  за предприятием на праве хозяйственного ведения, заключённого между  Учредителем и Предприятием.

3.2.Предприятие вправе владеть, пользоваться и распоряжаться закреплённым за ним на праве хозяйственного ведения муниципальным имуществом в соответствии с Уставом, договором, действующим законодательством РФ и муниципальными правовыми актами.

Имущество Предприятия является неделимым и не может быть  распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.

3.3. Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества, закреплённого за Предприятием, возникает у Предприятия с момента передачи имущества Учредителем, если иное не установлено законодательством РФ или решением Учредителя .

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении  Предприятия, а также имущество, приобретенное Предприятием договору или иным основаниям  являются  муниципальной собственностью Амурского муниципального района и поступает хозяйственное ведение Предприятия.

3.4. Глава Амурского муниципального района вправе принять решение о правомерном изъятии у Предприятия имущества, закрепленного за ним на праве хозяйственного ведения, на основании обращения Предприятия или при наличии согласия Предприятия, выраженного в письменной форме.

3.5.Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества, а также сдавать его в аренду, совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества без согласия Учредителя. 

Остальным имуществом, принадлежащим Предприятию, оно распоряжается самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством РФ и муниципальными правовыми актами.

3.6. Источником финансовых ресурсов Предприятия является прибыль, амортизационные отчисления и иные поступления, не запрещенные законом..

3.7. Предприятие имеет право пользоваться коммерческими кредитами Российских банков с согласия Учредителя.

3.8. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством РФ.

3.9. Предприятие использует бюджетное финансирование на выполнение муниципального заказа.

3.10. Предприятие имеет основные средства и другие фонды, образуемые в соответствии с действующим законодательством, и самостоятельно определяет порядок использования фондов в зависимости от потребностей коллектива на развитие производства, на социальное развитие.

3.11. Предприятие может иметь социальный фонд. Размер социального фонда должен составлять 0,5% от фонда оплаты труда работающих на Предприятии.

      
З.12. Земельный участок, на котором расположено Предприятие, предоставляется ему в соответствии с земельным законодательством РФ.

                          4. УСТАВНОЙ ФОНД  ПРЕДПРИЯТИЯ

4.1.Уставной фонд Предприятия может формироваться за счёт денежных средств, ценных бумаг, других вещей, имущественных и неимущественных прав, имеющих денежную оценку. Уставной фонд Предприятия сформирован из муниципального имущества, закреплённого на праве хозяйственного ведения и составляет два миллиона рублей (перечень прилагается).

4.2.Уставной фонд считается сформированным с момента зачисления соответствующих денежных сумм на банковский счёт или передачи предприятию в установленном порядке и полном объёме имущества закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения.

4.3.После формирования уставного фонда Предприятия, допускается его увеличение путём дополнительно передаваемого Учредителем  имущества или доходов полученных в результате деятельности Предприятия.

4.4. Решение об увеличении уставного фонда Предприятия принимается в форме распоряжения главы Амурского муниципального района на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.

Учредитель обеспечивает внесение соответствующих изменений в Устав Предприятия.

4.5. В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера его уставного фонда, глава Амурского муниципального  района обязан принять решение об уменьшении уставного фонда данного муниципального предприятия. Решение об уменьшении уставного фонда Предприятия принимается в форме распоряжения главы  Амурского муниципального района. 
Учредитель  обеспечивает внесение соответствующих изменений в Устав Предприятия.


      4. 6. В течение тридцати дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного фонда Предприятие обязано в письменной форме уведомить всех своих кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в печати сообщение о принятом решении.

При этом кредиторы Предприятия вправе в течении тридцати дней с даты направления им уведомления о принятом решении или в течении тридцати дней с даты опубликования указанного сообщения потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательства Предприятия и возмещение убытков.

Государственная регистрация уменьшения уставного фонда Предприятия может быть осуществлена только при представлении Предприятием доказательств - уведомления об этом кредиторов в порядке, установленном настоящим пунктом.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

5.1. Предприятие строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе хозяйственных договоров, соглашений, контрактов.

 Предприятие свободно в выборе предмета, содержание и формы договоров и обязательств, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству РФ и настоящему Уставу.

5.2. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с нормативными правовыми актами РФ.

5.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке установленном действующим законодательством РФ:

- создавать филиалы, представительства по согласованию с Учредителем;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей по согласованию с учредителем принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическим лицами, не противоречащие законодательству РФ, а также целям и предмету деятельности Предприятия;

- приобретать и арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличие спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда численность работников, структуру и штатное расписание;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством РФ;

- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия на техническое и социальное развитие;

-  иметь штампы и бланки со своим наименованием;

- выступать в качестве истца, ответчика, третьего лица в судах общей юрисдикции, арбитражных и третейских судах.

5.4. Предприятие имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых гражданско-правовых договоров.

5.5. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству РФ, целям и предмету деятельности Предприятия, несёт обязанности, может быть привлечено к ответственности  по основаниям и в порядке, установленном законодательством РФ.

5.6. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством РФ и региональными требованиями.

5.7. Предприятие обязано:

- отвечать по своим обязательствам, всем принадлежащим ему имуществом;

- использовать имущество, товарно-денежные ценности и денежные средства только для осуществления уставных задач;

- выполнять утверждённые в установленном порядке основные экономические показатели деятельности Предприятия;

- возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, и др.;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной деятельности и использовании имущества с представителем отчётов в порядке и сроки, установленные законодательством РФ;

- предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ;

6.УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

6.1. Руководитель – директор Предприятия является единоличным исполнительным органом Предприятия.

6.2. Руководитель действует от имени Предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за её пределами.

6.3. Руководитель Предприятия назначается на должность и освобождается от должности распоряжением главы Амурского муниципального района.

6.4. Глава  Амурского муниципального района заключает, изменяет, прекращает трудовой договор с руководителем Предприятия.

6.5.Руководитель Предприятия подотчетен Учредителю. 

6.6.Руководитель Предприятия несет ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия, в соответствии с федеральным законодательством и заключенным трудовым договором.

6.7. Руководитель Предприятия может быть привлечен к дисциплинарной ответственности распоряжением главы Амурского муниципального района.

6.8. Руководитель выполняет следующие постоянные функции и обязанности по организации деятельности Предприятия:

- в пределах, установленных контрактом и Договором о закреплении имущества на праве хозяйственного ведения, распоряжается имуществом Предприятия, заключает договоры, выдаёт доверенности;

- открывает расчётные и иные счета;

- самостоятельно определяет и утверждает структуру Предприятия, его штатный и квалификационный состав нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Предприятия согласно трудовому договору;

- обеспечивает и несёт персональную ответственность за сохранность документов по личному составу (приказы, лицевые счета) и другой документации Предприятия;

- обеспечивает учёт и отчётность военнообязанных и призывников работающих на Предприятии и сроки их по форме, установленной комиссариатом;

- обеспечивает выполнение мобилизационных заданий, устанавливаемых Предприятию органами исполнительной власти района, города, края, вышестоящими органами управления;

- обеспечивает выполнение мероприятий по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям.

6.9. Компетенция заместителей руководителя Предприятия устанавливается руководителем Предприятия.

Заместители руководителя действуют от имени Предприятия, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Предприятия.

6.10.Взаимоотношения работников и руководителя Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством РФ о труде и коллективным договором.

6.11. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством РФ о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

6.12. Состав и объём сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, также порядок их защиты определяются руководителем Предприятия в соответствии с действующим законодательством РФ.

7. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ
7.1. Предприятие может создавать по согласованию с Учредителем  филиалы и открывать представительства.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несёт ответственность за их деятельность.

7.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Предприятием имуществом по согласованию с Учредителем  и действуют в соответствии с положениями о них. Положение о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятием в порядке, установленном законодательством РФ, настоящим Уставом.

7.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющимся частью баланса Предприятия.

7.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Предприятия, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной руководителем Предприятия. При освобождении их от должности действие доверенности прекращается.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

8.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством порядке.
8.2. Решение о реорганизации или изменении вида Предприятия принимается решением Собрания депутатов Амурского муниципального района. 

8.3. Глава Амурского муниципального образования при реорганизации Предприятия утверждает передаточный акт (разделительный баланс), изменения и (или) дополнения в устав Предприятия.

8.4. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством РФ.

Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого юридического лица Предприятие считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединённого юридического лица.

8.5. Решение о ликвидации Предприятия принимается решением Собрания депутатов Амурского муниципального района.

8.6. Предприятие может быть также ликвидировано в случаях и порядке, предусмотренных федеральным законодательством.

8.7.Учредитель организует мероприятия по исполнению решения о ликвидации Предприятия, в том числе назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационный баланс ликвидируемого Предприятия.

8.8. Ликвидация Предприятия влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю и отраслевому органу для утверждения.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется Учредителем.

8.9. Исключительные права «интеллектуальная собственность», принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят к Учредителю для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.10. Ликвидация Предприятия считается завершённой, а Предприятие прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

8.11. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ. 

8.12. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Предприятия в соответствии с требованиями архивных органов.

При ликвидации Предприятия архивы Предприятия передаются в межведомственный архив по месту нахождения Предприятия.

9. КОНТРОЛЬ  ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ 

9.1. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется Учредителем.

9.2.Учредитель проводит в отношении Предприятия следующие действия:

а) утверждает бухгалтерскую и иную отчетность Предприятия;

б) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества Предприятия;

в) осуществляет контроль за полнотой и своевременностью перечисления в местный бюджет части прибыли Предприятия, остающейся в их распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в размере, определенном муниципальными правовыми актами;

г) принимает решение о проведении аудиторских проверок Предприятия, утверждает аудиторскую организацию и определяет размер оплаты услуг аудиторской организации в соответствии с федеральным законодательством, нормативными муниципальными правовыми актами.

9.3. Предприятие обязано ежеквартально представлять для осуществления контроля бухгалтерскую отчетность и иные документы.

10.ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

В УСТАВ ПРЕДПРИЯТИЯ

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя и в порядке установленном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами.

10.2. Изменения и дополнения приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях установленных законодательством РФ, с момента уведомления органов осуществляющих государственную регистрацию о таких изменениях.

                                11.   ВСТУПЛЕНИЕ УСТАВА В СИЛУ

11.1. Устав вступает в силу с момента государственной регистрации.

Приложение №1
К Уставу МУП «ПАТП»
ПЕРЕЧЕНЬ
муниципального имущества, закреплённого на праве хозяйственного ведения
за МУП «ПАТП» Амурского муниципального района (Уставной фонд)

	№ п/п
	Наименование
	Год выпуска
	ИНВ.номер
	Балансовая стоимость, руб.

	1
	 Автобус ПАЗ -3205 № А 242 АР 27
	2001
	117
	370000,00

	2
	Автобус ПАЗ -3205 № А 800АР 27
	2002
	132
	426000,00

	3
	Автобус ПАЗ -3205 № А 799АР 27
	2002
	133
	420000,00

	4
	Автобус ПАЗ -3205 № А 243 АС 27
	2002
	134
	430900,00

	5
	Автобус ПАЗ -3205 № А 051 АО 27
	2001
	112а
	325000,00

	6
	Стенд для ремонта ГМП
	1984
	90
	28100,00

	
	ИТОГО
	
	
	2000000,00
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